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Einleitung

Im Juli 2019 sind wir zu fiinft zu einer Reise in unsere Partnerstadt Kayunga in
Uganda aufgebrochen.

Hauptziel der Reise war der Besuch des Mirembe Vocational Training Institutes
(MVTI), das unser Arbeitskreis seit nunmehr Uber 30 Jahren unterstitzt. Vor sechs
Jahren haben wir einen ersten Vertrag abgeschlossen, in dem alles im
Zusammenhang mit der Unterstitzung dieser kleinen Berufsschule geregelt ist.
Diesen Vertrag haben wir am 16. Juli feierlich fir weitere drei Jahre erneuert.

Allgemeine Informationen zu Uganda

Uganda ist ein Binnenland in Ostafrika
am Victoriasee gelegen, mit ca. 40 Mio
Einwohnern. Die Flache entspricht ca.
2/3 der Flache Deutschlands.
Politisch ist Uganda relativ stabil unter
dem Préasidenten Museveni (seit 33
Jahren). Er wurde im Februar 2016 mit
60% wiedergewahlt. Erst im Jahr 2006
wurde das Einparteiensystem in Folge
eines Referendums abgeldst. Der
Regierung werden aber systematische
Kenia Wahlmanipulationen vorgeworfen und
Oppositionspolitiker werden regelmaBig
verhaftet. Hier ist die Frage, ob sich
Uganda mit einer sehr jungen
Bevdlkerung in den nachsten Jahren
Vidertasee \ mit oder ohne Gewalt zu einer
_ Demokratie mit Meinungsfreiheit
Tansania  \andeln kann.

Ruanda

Weitere Infos gibt es hier: https://www.laenderdaten.info/Afrika/Uganda/index.php
Im Zuge dieser ,relativen Stabilitat” ist eine Entwicklung méglich. So wurde im Laufe
der Jahre die Infrastruktur verbessert (StraBenbau, Stromversorgung, Mobilfunk-
netze). Derzeit wird in Kayunga ein neues Krankenhaus gebaut. Die Wirtschaft zeigt
ein stetiges Wachstum von @ 6% und es gibt Exporte von landwirtschaftlichen
Frichten. In den letzten Jahren wurden darlber hinaus Bodenschéatze (Ol und Gold)
gefunden. Der Tourismus entwickelt sich mit seinen zahlreichen Nationalparks.

Der Klimawandel macht natirlich auch vor Uganda nicht halt. So blieb auch in
groBen Teilen von Uganda die Regenzeit im Herbst 2016 weitgehend aus. Das hatte
groBe Auswirkungen auf die Lebens- und Einkommenssituation der Menschen. Bei
unserer Ankunft in Uganda Anfang Juli 2019 hatte eigentlich die Regenzeit zu Ende
sein mussen. Es regnete aber bis Ende Juli noch regelmaBig und teilweise sehr
heftig. Da die Regenzeit im Frihjahr auch erst verspatet angefangen hat, sind die
Bauern verunsichert, da sie nicht wissen, ob sie ausséen sollen oder nicht.

Durch den Blrgerkrieg im Stdsudan kamen bisher weit Gber 1 Mio. Fllichtlinge nach
Uganda. Die Flichtlinge erhalten vom Ugandischen Staat ein Stiick Land. Der
UNHCR stattet die Menschen mit einem Startpaket von Zelten, Werkzeug und
Saatgut aus, mit dem sie das Land bewirtschaften kénnen.




Das Durchschnittsalter in Uganda ist weltweit das niedrigste und betragt 15 Jahre (im
Vergleich: Deutschland 43 Jahre). FUr uns unvorstellbar!

Weitergehende Informationen findet man auch im Lander-Informations-Portal der
GIZ: hitps://www.liportal.de/uganda/

Vor diesem Hintergrund wird klar, welche Mammutaufgabe die Schulpflicht bis zum
Ende der Grundschule (in Uganda 7 Jahre) fiir den Ugandischen Staat bedeutet.

Das MVTI

Das Mirembe Vocational Training Institute (MVTI) ist Mitglied in einer Dachorgani-
sation privater Berufsschulen in Uganda (UGAPRIVI). https.//www.ugaprivi.org/

Es bietet praktische Ubungen gepaart mit theoretischem Grundlagenwissen. In den
letzten Jahren sind die Schiilerzahlen stetig leicht gestiegen, auf derzeit 42 Schiler-
Innen. Seit Januar 2017 gibt es einen neuen Ausbildungszweig (Kfz-Mechanik).
Aktuell werden 4 Maurer, 13 Schneiderlnnen, 3 Sekretarlnnen, 11 Friseurlnnen und
11 Kfz-Mechaniker ausgebildet. Davon sind etwa die Hélfte Internatsschilerinnen,
die auf dem Gelénde der Schule untergebracht sind.

Zielgruppen sind Jugendliche ohne Secondary Schulabschluss, aber auch Schulab-
brecher. Daher gibt es groBe Unterschiede im Grundbildungsniveau. Um das auszu-
gleichen bietet die Schule Angleichungskurse in Mathematik und Englisch an, damit
die Schilerlnnen in den staatlichen Prifungen bestehen kénnen. Die Prifungen
werden von zwei staatlichen Organisationen ahnlich unserer IHK durchgefihrt:

- DIT, Directorate of Industrial Training und dem

- UBTEB, Uganda Business and Technical Examinations Board

Schulerlnnen, die an den Prifungen nicht teilnehmen kénnen, weil sie die Vorausset-
zungen nicht erflllen, erhalten Schul-Zertifikate. Ein Abschluss in einem der ange-
botenen Ausbildungen erschlieBt fir die Jugendlichen gute Chancen auf dem
Ugandischen Arbeitsmarkt. So bekommen sie Jobangebote, der Marktwert steigt, sie
kdénnen ein eigenes Einkommen erwirtschaften und steigern damit das Familien-
einkommen. Damit werden sehr haufig auch jlingere Geschwister unterstiitzt.

Je nach den finanziellen Méglichkeiten méchten der Schulleiter und der Schulvor-
stand im nachsten Jahr zusatzliche Ausbildungszweige (Schuhmacher, Catering)
anbieten.

Das MVTI wird bislang ausschlieBlich durch Spenden aus Deutschland und dem
Schulgeld finanziert. Tagesschuilerlnnen zahlen ca. 30 €/Term, Internatsschilerlnnen
zahlen ca. 55 €/Term. Das Schuljahr in Uganda ist in drei Terms aufgeteilt, jeweils
drei Monate Unterricht und einen Monat unterrichtsfrei. Da nicht alle Eltern das
Schulgeld vollstandig bezahlen kénnen, kommt in der Regel nur die Hélfte des
Geldes tatsachlich zusammen. Man kann sich vorstellen, welch unangenehme
Aufgabe es flir den Schulleiter ist, die Schilerlnnen zur Zahlung des Schulgeldes zu
mahnen. RegelmaBig werden einem bis drei Schilerlnnenn das Schulgeld
vollstandig erlassen.

Aktuell sind an der Schule acht Personen zu den folgenden Monatsgehéltern
angestellt: Schulleiter (120 €), 5 Lehrer (jeweils ca. 75 €), Kochin (40 €),
Nachtwachter (40 €). Das liegt unter dem Niveau, das eigentlich angemessen wére
(ca. 100 € fir die Lehrer). http://www.kwa-moyo.de/uganda-schulsystem-2.html

Die monatlichen Ausgaben belaufen sich derzeit auf ca. 480,- € fur Schulmaterial,
Reparaturen, Lebensmittel, Strom, Wasser, Transport und ca. 640,- € fir Gehalter.
Das sind ca. 4480,-€ / Term. Abzlglich des Schulgeldes von ca. 920,- € bleibt noch
ein Bedarf aus Spenden von ca. 3560,- € / Term. Das erreichen wir leider nicht
immer.




Die Reise

Wir wurden am Flughafen von Entebbe am Viktoriasee vom Schulleiter Moses Mivule
und der Vorsitzenden des Schulvorstandes Doreen Kiijambu abgeholt und fuhren
Uber die Hauptstadt Kampala ca. 70 km weiter norddstlich nach Kayunga. Drei von
uns haben im Géastehaus des Uganda Teams gewohnt. Zwei von uns waren im Hotel
Katikomu im Zentrum von Kayunga untergebracht.

In den nachsten Tagen gab es eine Menge offizieller Termine bei der
Stadtverwaltung (Blrgermeister und Verwaltungschefin), der Distriktverwaltung
(LCV), der Polizei und der Kayunga Council Development Association (KCDA).




Dann standen natirlich Besprechungen mit dem Schulleiter, dem Schulvorstand, den
Lehrern und schlieBlich eine BegriiBung mit Gesang und Tanz durch die
Schulerlnnen an, bei der auch der Schilervertreter Isaac Muwereza eine Ansprache
gehalten hat.

Mit dem Schulleiter Moses Mivule sprachen wir Gber dessen Berichte, Entwicklungs-
mdglichkeiten der Schule, neue Curricula, fehlende Unterrichtsmaterialien, Praktika
der Schulerlnnen auBerhalb der Schule sowie Méglichkeiten der Schulfinanzierung.
Dann gab es ein Treffen mit Rachel Ndagiere, die in der Stadtverwaltung angestellt
ist und fur uns regelmaBig die Finanzabrechnung des MVTI prift. Wir diskutierten
lebhaft Uber die Unterschiede zwischen der deutschen und der ugandischen
Buchhaltung.




Die Organisationsstruktur

Das MVTI ist Teil des Mirembe Selfhelp Projects MSHP, agiert aber weitgehend
unabhangig mit einem eigenen Schulvorstand, dem Board of Governors (BOG).
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Mirembe Vocational Training Institute (MVTI)

Dem BOG gehdren neun Personen an, die sich aus Vertretern der Eltern, der Lehr-
krafte, der Schilerlnnen und dem Schulleiter zusammen setzen. Vorsitzende ist
Doreen Kiijambu, die 2016 zusammen mit Moses Mivule in Deutschland zu Besuch
war. Wir besprachen Méglichkeiten und Grenzen der Generierung von zusatzlichen
Einnahmen zur Verbesserung der finanziellen Situation der Schule. Derzeit werden
neben dem Schulgeld noch ein paar Einnahmen aus dem schuleigenen Friseursalon
erwirtschaftet. AuBerdem werden auf einem Stlick Land Grundnahrungsmittel fir die
Verpflegung der Internatsschiilerinnen produziert.




In der Schule sind derzeit neben dem Schulleiter sechs Lehrerlnnen, eine Kdchin
und ein Nachtwéachter beschaftigt.

Moses Mivule Schulleiter + Lehrer fir Bauhandwerk
Madinah Nabakiibi Lehrerin fur Friseurhandwerk

Rose Namogo und Perusi Namwase Lehrerinnen fur Schneiderhandwerk
Hellen Kaudha und Caroline Namusisi Lehrerinnen fiir Sekretarinnen
Patrick Lamech Zziwa Lehrer fir Kfz-Mechaniker

Peter Balidawa Nachtwachter

Amiina Balidawa Koéchin

Die Lehrkrafte berichteten Uber Erfolge und Herausforderungen aus ihren
Fachbereichen und Ubergaben Berichte mit Auflistungen von fehlender Ausstattung
und Unterrichtsmaterialien. Da die staatlichen Prifungen nicht in Kayunga
stattfinden, ist es immer ein hoher Aufwand und Kostenfaktor, die Schilerlnnen zu
den Priffungsorten zu bringen und fiir die Fahrt und die Ubernachtung zu sorgen.

Die Ausbildungsabteilungen des MVTI

Wir hatten dann Gelegenheit, die Standorte und die einzelnen Ausbildungs-
abteilungen anzuschauen und zum Schluss unserer Reise auch noch ein paar
ehemalige Schiilerlnnen zu besuchen.

MIREMBE VOCATIONAL TRAINING INSTITUTE ‘

lyiiko house Busigye house School building

Boys dormitory, Hairdressing salon Girls dormitory, Computer, Kitchen Class rooms




Kfz-Mechaniker-Ausbildung

Elf Kfz-Mechaniker werden derzeit von Patrick Zziwa ausgebildet. Die praktische
Ausbildung findet unter einfachsten Bedingungen auf dem Hof der Mirembe-
Berufsschule statt. Es gibt eine einzige Werkzeugkiste, die Patrick gehért und aus
der sich die Schuler die notwendigen Werkzeuge abwechselnd nehmen kénnen. Vor
ca. zwei Jahren konnte ein Motorrad gekauft werden, das zusammen mit zwei_
schrottreifen Traktoren und einem nicht fahrtichtigen Daimler-Benz-LKW zur Ubung
benutzt wird. Die Traktoren gehéren dem lokalen Parlamentsabgeordneten, der sie
jedoch gerne verkaufen méchte, aber noch keine Kaufer gefunden hat. Solange
kénnen Patrick und die Schuler die beiden Traktoren nutzen. Der LKW gehdért dem
Mirembe Selfhelp Project und steht dort, weil kein Geld fur Ersatzteile vorhanden ist.
Um das ganze Spektrum von Reparaturen abdecken zu kénnen, fehlt noch ein Auto
mit einem Benzinmotor (4.000.000 UGX, 1.000,-€). Weiterhin mdchte Patrick gerne
eine Rampe mit integriertem Kettenzug bauen (3.100.000 UGX, 770,-€). Ein zweiter
Werkzeugsatz kostet ca. 3.200.000 UGX 800,-€. Dann wére noch ein Kompressor
(2.000.000 UGX, 500,-€) und ein SchweiBgerat (850.000 UGX 210,-€) ndtig, um die
Abteilung halbwegs gut auszustatten. Das wére ein Gesamtbedarf von gut 3000,-€.
Das wird nur nach und nach zu finanzieren sein.

i Cornelius Mwesigwa arbeitet seit dem Abschluss seiner
s zweijahrigen Ausbildung zum Kfz-Mechaniker Ende 2018 als
“ Mechaniker in der ,Kayunga Auto Garage®. Dort hat er keine
, feste Anstellung wie wir sie in Deutschland kennen sondern
bekommt von dem Werkstattbetreiber Auftrage Gbertragen,

. far die er dann bezahlt wird. So Uberholte er gerade
=&, zusammen mit drei anderen Mechanikern einen LKW-Motor.
~= Er verdient ca. 300.000 UGX (ugandische Shilling) pro
Monat. Das sind umgerechnet ca. 75,- €. Davon muss er
noch 70.000 UGX an Steuern bezahlen. Der Rest ist flr
Miete, Essen und die Fahrt zur Arbeit. Er wohnt auBerhalb
von Kayunga, da dort die Kosten fir Wohnen und Essen
geringer sind.
Cornelius traumt davon genug Geld zu verdienen, um sich
eine eigene Werkzeugkiste leisten zu kdnnen. Damit mdchte
er sich selbstandig machen und auf eigene Rechnung
Fahrzeuge reparieren. Eine vollstandige Werkzeugkiste kostet umgerechnet ca. 800,-
€. Man sieht in Uganda viele kleine Werkstatten, die Fahrzeuge reparieren. Diese
Werkstéatten arbeiten fast alle unter freiem Himmel und ohne jegliche Umwelt- und
Arbeitsschutzvorkehrungen. Trotz allem ist der Beruf des Kfz-Mechanikers sehr
beliebt.




Sekretarinnen-Ausbildung

Im Moment werden vier Sekretarlnnen im MVTI von Hellen Kaudha, die demnéachst
ein Kind erwartet, ausgebildet. Sie wird aushilfsweise von Carolin Namusisi, der
Tochter des Schulleiters, unterstitzt. Die Schilerlnnen lernen neben dem Umgang
mit Schreibmaschinen und Computern auch noch Stenographie, was es bei uns in
Deutschland schon lange nicht mehr gibt. Dartiber hinaus stehen Bliroorganisation,
Buchhaltung, Englisch und Kiswahili auf dem Lehrplan.

Hellen sagt, dass die Schreibmaschinen Uberaltert seien und es an zusatzlichen
Computern, einem Drucker und einem Kopierer mangele. Um das zu beschaffen, ist
ein Budget von ca. 4.100.000 UGX (1020,- €) notwendig.

Jennifer Otana arbeitet
seit ihrem Abschluss 2012
als Sekretérin in einer
anderen Berufsschule
etwas auBerhalb von
Kayunga. Diese
Berufsschule wird von der
Kirche finanziert und hat
ca. 180 Schilerlnnen.
Jennifer verdient 330.000
UGX (82,- €) im Monat. Sie
kommt mit dem BodaBoda
(Motorradtaxi) zur Arbeit
und kann in der Schule ein
Mittagessen bekommen.
Die Berufsschule ist ahnlich
bescheiden ausgestattet
wie das MVTI. Die Schulgebuhren sind ca. doppelt so hoch wie beim MVTI
(500.000,- UGX / term flr Internatsschilerlnnen). Die Schule hat jedoch ca. 4,5 acre
Land, auf dem Mais und Gemise angebaut wird. Ausbildungsbereiche sind
Landwirtschaft, Klempnerei, Elektrik, Bauhandwerk und Schneiderei.
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Justine Mirembe hat im MVTI ihre Ausbildung zur Sekretarin
abgeschlossen. Ihr Bruder hat ihr einen Computer gekauft, mit
+ dem sie Schreibarbeiten in einem kleinen Laden auf der
HauptstraBe in Kayunga anbietet. Es kommen Leute, die
einen Brief zu schreiben haben oder ihre Abschlussarbeit
sauber geschrieben haben wollen. Daher ist ihr Geschaft
Schwankungen unterworfen. So kommen in der Ferienzeit
wenige Kunden. Neben den Schreibarbeiten verkauft sie auch
Schreibwaren und macht Kopien auf ihrem Drucker. Fir den
kleinen Laden muss sie 160.000 UGX (40,- €) Miete bezahlen.
Hinzu kommt noch eine Steuer von 50.000 UGX/Jahr. Nach
Abzug der Kosten bleibt fir sie und ihre kleine Tochter nicht
viel zum Leben Ubrig.

Bauhandwerk-Ausbildung

Die vier Schiller des Bauhandwerks werden vom Schulleiter Moses Mivule
ausgebildet. Wahrend unseres Besuchs waren die Schiler in Praktikumsstellen auf
Baustellen untergebracht, da Moses mit unserem Besuch und der Vorbereitung der
Vertragsunterzeichnung und Graduiertenfeier alle Hande voll zu tun hatte. Auf der
Rickfahrt vom Besuch einer Grundschule haben wir auf einer Baustelle
vorbeigeschaut und drei der Schiiler (Samuel Kagodha, Tadhewo Musoke, Samuel
Kitamirike) getroffen. Sie produzierten gerade Pflastersteine zur Pflasterung der
Einfahrt eines Hauses. In der Bauhandwerksausbildung ist die Abbrecherquote am
héchsten, da die Schiler hin und wieder Jobangebote erhalten, die sie aus
finanziellen Grinden nicht ablehnen kénnen. Daher wird Uberlegt, ob die Ausbildung
nicht auf 6-monatige Kurse reduziert werden sollte. )

Auch in dieser Abteilung fehlt es an Werkzeug und natlrlich Ubungsmaterial.

RO R R T
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Friseur-Ausbildung

Der Beruf der Friseurin erfreut sich unter Jugendlichen groBer Beliebtheit. So
unterrichtet Madinah Nabakiibi derzeit zwolf junge Frauen im Friseurhandwerk. In
einem der Gebaude, die zur Schule gehdren ist ein Friseursalon eingerichtet. Leider
wirft dieser Salon nicht viel Geld ab. Im naheren Umfeld gibt es eine Reihe weiterer
Friseursalons, die eine groBe Konkurrenz darstellen. Viele Kunden wollen sich ihre
Haare nicht von Schilerinnen machen lassen. Andere glauben, dass alles kostenlos
angeboten wird, weil es eben ein Ausbildungsprojekt ist. Auch die Ausstattung ist
nicht vollstandig. Es fehlt ein Wasseranschluss so dass das Wasser vom Brunnen
geholt werden muss. Dann gibt es keine Trockenhaube (500.000 UGX, 125,- €) und
keine Schneidemaschine fir Manner (200.000 UGX, 50,- €). Auch Unterrichts-
material wie Pflegemittel ist stdndig Mangelware. Wenn jemand sich eine Frisur
(meist Extensions) machen lassen will, wird das Material zunachst in einem
speziellen Laden gekauft und dann an der Kundin verarbeitet. Wahrend unserer Zeit
in Kayunga hat sich Bettina (AK Mirembe) und Teresa (Freiwillige Weltwarts) eine
Frisur machen lassen. Die Ergebnisse konnten sich sehen lassen!
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Schneiderinnen Ausbildung

Rose Namogo unterrichtet gemeinsam mit Perusi Namwase 12 Schneiderlnnen. Das
ist der alteste Ausbildungszweig im MVTI, mit dem 1988 alles begann. Damals war
Perusi Namwase eine der ersten Schulerinnen. Es begann mit manuellen
N&hmaschinen, die heute noch immer im Einsatz sind. Nach hunderten von
Reparaturen und zunehmenden Schwierigkeiten mit der Ersatzteilversorgung
funktionieren die Maschinen nicht mehr wirklich gut. Inzwischen gibt es auch eine
elektrische Nahmaschine. Der Wunsch der beiden Lehrerinnen ist, vier zusatzliche
elektrische Nahmaschinen (800.000 UGX, 200,- €) anzuschaffen. AuBerdem wird
eine Maschine benétigt, die Uber mehrere Sticharten (Zickzack, Overlock) verflgt,
um beispielsweise Stoffrander zu sdumen (1.800.000 UGX, 450,- €). Die Nutzung
solcher Maschinen macht die Schule auch fir potentielle Schilerlnnen attraktiver.
Dariiber hinaus fehlt regelmaBig Unterrichtsmaterial wie Stoffe und Werkzeug.

Ein Problem flr die Schilerinnen ist, dass sie nach Abschluss der Ausbildung keine
eigene Nahmaschine besitzen und sich nicht selbststandig machen kénnen sondern
eine Anstellung in einer Schneiderei finden missen. Das ist nicht einfach, da es fir
neue Kleidung praktisch keinen Markt gibt. Dies hangt mit der Uberflutung der Méarkte
mit Altkleidern zusammen. So werden in Schneidereien haufig nur Reparaturen und
Anderungen durchgeflhrt.

Trotz aller Schwierigkeiten und dem Mangel an Werkzeugen und
Unterrichtsmaterialien schneiden die Schiler und Schilerinnen des MVTI bei ihren
Prifungen recht gut ab. Ein groBes Problem sind aber die Kosten fir die Prifungen,
sowie die Unterbringung an den Prifungsorten und die Fahrt dorthin. Moses Mivule
wulnscht sich, dass Prifungen demnachst auch im MVTI stattfinden kénnen. Dazu
sind aber im Moment die Voraussetzungen an die Ausstattung der Schule noch nicht
erfullt.

Eine Méglichkeit, den Absolventen Uber die Zeit bei MVTI hinaus zu helfen, ware
eine Hilfestellung bei der Anschaffung von Nahmaschinen und Werkzeugkasten fur
Kfz-Mechaniker und Bauhandwerker.

Lehrergehalter

Die Lehrer verdienen derzeit 300.000 UGX im Monat, das sind ca. 75,- €. Zum
Vergleich: Die ehemaligen Schulerlnnen, die wir getroffen haben, gaben
Monatseinkommen zwischen 300.000 und 330.000 UGX an. Hier wird klar, dass die
Lehrergehélter nicht ausreichen, um eine Familie zu erndhren. Dementsprechend
machen die Lehrer auch alle noch irgendetwas nebenher. So repariert Patrick
Motorrader, Madinah frisiert Leuten die Haare und die meisten haben noch eine
Landwirtschaft zuhause, wo sie Mais, SiiBkartoffeln und Matoke (Kochbananen)
anbauen.
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Landwirtschaft des MVTI auf gepachteten Flachen

Das MVTI hat derzeit 2 acre (0,8 ha) Land gepachtet, auf dem Mais, StBkartoffeln,
Kochbananen und Maniok angebaut werden. Mit der Ernte von diesem Land werden
die Internatsschulerinnen verpflegt. Das Land liegt leider ca. 10 km auBerhalb von
Kayunga, so dass es schwerfallt, regelmaBig Schiilerlnnen an den anfallenden
Arbeiten zu beteiligen. Die Pacht kostet 400.000 UGX (100,- €) pro Jahr und ist
daher kein groBer Kostenfaktor. Die Schule denkt auch darlber nach, Land zu
kaufen um unabhangig von dem Verpéachter zu sein und auch mehrjahrige Kulturen
wie z.B. matoke, Papaya und Ananas anzubauen. Ein acre Land (ca. 4000 m?) kostet
ca. 3 Millionen UGX (ca. 750,- €).

Zusammen mit Moses Sonko vom Schulvorstand besuchten wir alte
Mitglieder des MSHP und gewannen einen tieferen Einblick in
gesellschaftliche Strukturen und die Lebensweise von Menschen in
Uganda.

Moses Sonko ist neben seinem Amt im Schulvorstand auch noch in
seinem Dorf auBerhalb von Kayunga als Ortsvorsteher gewahlt. In
dieser Funktion fungiert er als Schlichter bei Auseinandersetzungen
innerhalb der Dorfgemeinschaft.
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Therese lebt auf ihrem kleinen
Hof (Kibanja) und baut eine
Vielzahl verschiedener Nutz-,
Heil- und Gewdrzpflanzen an.
Zusatzlich halt sie Tiere wie
z.B. Hihner, Schafe und
Ziegen, auBerdem
Jungschweine zum Verkauf,
Sie sprach mehrmals Uber
Verbesserungen in der
landwirtschaftlichen Nutzung

= 5 ! , ihrer Flachen, die sie durch
das MSHP gelernt hat und die ihre Situation wesentllch verbessert haben. Therese
wird von zwei Enkelinnen bei der Bewirtschaftung inres Hofes unterstitzt.

Asaph Ssenyonga war vor seiner Pensionierung Richter und lange Zeit Vorsitzender
des MSHP. Er wollte eigentlich immer Lehrer sein und griindete nach seiner
Pensionierung eine Grundschule direkt neben seinem Wohnhaus. Er fihrte uns an
einem Sonntag durch die leere Schule, in der alle Wande mit Lehrinhalten und
Verhaltensregeln im Zusammenhang mit HIV bemalt waren.
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Kayunga Council Development Association (KCDA)

Die KCDA ist die Partnerorganisation des Uganda Teams in Witzenhausen, die
neben verschiedenen Projekten auch die Betreuung der Freiwilligen Gbernimmt. Das
KCDA unterhélt auch ein Gastehaus in Kayunga in dem drei von unserer Reise-
gruppe zusammen mit einer Voluntarin vom Bundesfreiwilligendienst gewohnt haben.
Bei einem Treffen mit dem Vorstand des KCDA hatten wir einen regen Gedanken-
austausch Gber Mdéglichkeiten von Entwicklungsprojekten und Schwierigkeiten bei
deren Umsetzung. So mussten in Uganda alle NGOs nach einer Gesetzesanderung
ihre Anerkennung als NGO neu beantragen. Im Zuge dessen haben in Uganda ca.
200 NGOs ihre Anerkennung nicht wieder erlangt. Ohne diese Anerkennung sind
Entwicklungsprojekte kaum
durchzufiihren. Das KCDA wurde
vom National Bureau for Non-
Governmental Organisations als
NGO anerkannt.

Der Vorsitzende des KCDA Daniel
Eberu arbeitet in der
Stadtverwaltung und ist fir das
Gesundheitswesen zusténdig. Er
hat flr uns eine Flhrung Uber die
Baustelle des neuen
Krankenhauses organisiert.




Besuch eines landwirtschaftlichen Betriebs

Beim Besuch von Buruhan Lugoloobi haben wir einen modernen und innovativ
geflhrten Hof kennengelernt. Neben Kiihen der Rasse ,Holstein Friesian“ und einer
Ziegenherde zichtet er in mehreren Teichen Fische fir den Verkauf. Die Kuhmilch
wird in einem ortsansassigen Laden zu Joghurt weiterverarbeitet und verkauft. Die
ca. 25 Kiihe leben in einem Offenlaufstall und werden mit Maissilage gefuttert. Mit
der Gulle wird zuerst in einer Anlage Biogas zum Kochen erzeugt, bevor sie als
Dinger verwendet wird. Dariiber hinaus sahen wir Kélber und freilaufenden Hiuhner,
Génse, Puten und Perlhihner. Direkt neben seiner Farm baut er Matoke, Papaya,
Kaffee, Zitronen, Orangen und Tomaten in Mischkultur an.

Besuch des Nile Vocational Institute (NVI) in Jinja

Wir hatten Gelegenheit, neben dem MVTI auch noch die gréBte Berufsschule
Ugandas zu besuchen. Das NVI existiert bereits seit tber 30 Jahren und wurde von
L<African Evangelistic Enterprise” gegriindet. Es gibt dort ca. 1300 Schiilerlnnen, die
aus ganz Uganda und teilweise aus Ruanda, dem Kongo und dem Sudan kommen.
Es werden 13 Ausbildungsberufe angeboten, bei denen der Unterricht zu 70% aus
Praxis und 30% aus Theorie besteht. Verglichen mit dem MVTI ist die Schule sehr
gut ausgestattet und betreibt neben den Werkstatten flr die verschiedenen Ausbil-
dungsberufe auch noch eine Fahrschule. Die Schulgebihren je Term liegen bei
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560.000 UGX (ca. 140,-€) fur Internatsschilerlnnen. Zum Vergleich: die Schulge-
bihren im MVTI liegen fur Internatsschilerlnnen bei 250.000 UGX (ca. 62,-€). Neben
den Schulgebihren und Sponsoren fiir Waisen wird die Schule zu einem Teil auch
von der deutschen Kindernothilfe finanziert. AuBer den fachlichen Fahigkeiten
werden Werte wie Gottesfurchtigkeit, Ehrlichkeit, Disziplin, Plnktlichkeit und Team-
work vermittelt. Die Schule hat vor einiger Zeit eine Untersuchung durchgeftihrt, bei
der herauskam, dass 75% der Absolventen eine Anstellung gefunden haben. Das
Motto der Schule lautet: ,Job Creators not Job Seekers” (Jobmacher nicht
Jobsucher).

Besuch der Standard Junior School Ssuka

In der ersten Woche besuchten wir die Standard Junior School Ssuka, die im
landlichen Raum zwischen Kayunga und Jinja liegt. Das ist eine Grundschule mit
christlichem Hintergrund, in der aber auch Schiilerinnen moslemischen Glaubens
aufgenommen werden. Sie wurde erst 2013 gegriindet, um den Kindern in diesem
landlichen Umfeld auBerhalb Kayungas eine Mdglichkeit zu bieten, ortsnah eine
Grundschule zu besuchen. Die Schule startete mit 65 Schilerlnnen und hat heute
350 Schilerlnnen, die in angemieteten Gebauden unterrichtet werden. Die Miete
belastet das Budget der Schule sehr. Daher wurde in der Néhe ein Stick Land
gekauft und inzwischen bereits 20.000 Ziegelsteine beschafft. Auf diesem Land
sollen vier neue Klassenrdume far die alteren Schilerlnnen gebaut werden.

Der Schuldirektor Charles Mulungi machte auf uns einen sehr engagierten Eindruck
und ging sehr liebevoll mit den tberall herumwuselnden Kindern um.

Das umfangreiche Besuchsprogramm, mit Vorstellung der Lehrer, einer Rede des
Direktors und einer Gesangs- und Tanzvorfihrung war sehr beeindruckend. Dass wir
als Ehrengaste willkommen geheiBen wurden, hatten wir nicht erwartet. Als wir dann
einen mitgebrachten FuBball und eine spontane Spende an den Direktor Ubergaben,
brach unter den Schilerlnnenn groBer Jubel los.




Krankenhaus

Wie schon erwéahnt, wird im Moment in Kayunga das alte Krankenhaus wesentlich
erweitert und wir hatten die Gelegenheit, die Baustelle zu besichtigen. Dieses sehr
groBe neue Krankenhaus wird fir mehrere Distrikte zustdndig und im Februar 2020
fertig gestellt sein. Es wird Behandlungsmaéglichkeiten bieten, die in den 6rtlichen
Gesundheitsstationen nicht vorhanden sind. So wird es drei Operationssale, eine
Geburtsstation, eine Radiologie und eine Isolierstation fiir hoch ansteckende
Krankheiten geben. Es sind 300 Betten und Unterkiinfte fiir Arzte und Pflegepersonal
im Bau. Die Planung und Ausfiihrung der Bauarbeiten hat eine &gyptische Firma
Ubernommen, die laut dem Bauleiter die gréBte Baufirma in Afrika ist. Finanziert wird
der Krankenhausbau von der OPEC, arabischen Geldgebern und der ugandischen
Regierung.

HIV / AIDS

Wenn man Uber ein Land in Afrika spricht, ist AIDS schnell ein Thema. Dazu hier ein
paar Zahlen Uber die Situation in Uganda:

1.400.000 Ugander sind infiziert, das sind 5,7% aller Erwachsenen (15-49 Jahre).
53.000 haben sich in 2018 neu infiziert, das sind 1,4%, und 2,6% der Erwachsenen.
23.000 Ugander sind in 2018 an Aids gestorben.

2018 gab es 950.000 Waisen (0-17 Jahre) aufgrund von Aids.

Da es inzwischen Medikamente zur Behandlung von AIDS gibt, wird das Problem in
der Bevélkerung nicht mehr so ernst genommen. Viele glauben, dass AIDS damit
heilbar ist. Die Verwendung von Kondomen ist trotz Aufklarungskampagnen sehr
unpopular. Daher sinkt die Zahl der Neuinfektionen nur sehr langsam.
Informationen und Statistiken gibt es hier:
https://www.avert.org/professionals/hiv-around-world/sub-saharan-africa/uganda

4 Vor einer Gesundheitsstation in Kayunga
M haben wir dieses Foto einer Box mit

..~ Kondomen aufgenommen, aus der sich
%14 . die Leute bedienen kdnnen.
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Safari

Wenn man schon mal in Uganda ist, lohnt es sich einen der vielen Nationalparks zu
besuchen. So sind auch wir fir ein paar Tage zum Murchison Falls Nationalpark
gefahren. Der ist mit 3877 km2 der gréBte Park in Uganda und liegt im Nordwesten
Ugandas, direkt am Lake Albert und dem Zufluss des Nils in den See. Wir haben
zwei Fahrten durch den Park, eine Bootstour auf dem Nil und eine kleine Wanderung
bei Regen entlang der beeindruckenden Wasserfélle bis zum obersten Punkt
unternommen. Es gab Buffel, Warzenschweine, Affen, verschiedene Antilopenarten,
Léwen, Elefanten, Krokodile, Flusspferde, Giraffen und jede Menge Végel zu sehen.
Besonders beeindruckend war das weite Savannenland, das nach der Regenzeit
sehr grin war.
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Vor Jahren wurde am Lake Albert Ol gefunden. Die Konzessionen zur Férderung
wurden an ein Dreier-Konsortium vergeben: Total (franzésisch), Tullow (britisch) und
CNOOC (chinesisch). Derzeit wird von einer chinesischen Firma eine neue, breite
StraBe durch den Nationalpark mit einer zweispurigen Brlcke tber den Nil gebaut.

Ein Wasserkraftprojekt im Park wurde zun&chst auf Druck aus der Bevolkerung
gestoppt. Wir trafen in einer Kfz-Werkstatt in der Nahe der Féhre einen Mann, der
sich sehr kdmpferisch gegen dieses Projekt aussprach.

Graduation Ceremony und Vertragsunterzeichnung

Zum Ende unseres Besuchs gab es eine groBe Feier, bei der 28 Absolventen der
letzten drei Jahre 2016-2018 geehrt wurden. Diese Feiern konnten in den letzten
Jahren nicht stattfinden, da hierfir kein Geld da war. Da wir die Unterzeichnung
unseres neuen Vertrags gerne in einem feierlichen Rahmen durchfihren wollten,
haben wir diese beiden Anladsse kombiniert und es gab ein ergreifendes, sehr
emotionales Fest mit vielen Gasten, Rednern, dem Direktor der Dachorganisation
privater Berufsschulen als Ehrengast und natirlich den Schiilerinnen und Eltern. Die
Eltern waren sehr sehr stolz und lieBen sich gerne von einer Fotografin mit ihren
Kindern und deren Zertifikaten fotografieren. Neben den Reden wurde Musik
gespielt, getanzt und Theaterstlicke mit gesellschaftspolitischen Themen aufgeflhrt.
Und selbstverstandlich gab es das in Uganda typische Essen Matoke
(Kochbananenbrei), Maisbrei, Bohnen, Gemuse, Reis, ErdnusssoBe und Hihnchen.
Zum Schluss kamen die Kinder aus der Umgebung und bekamen das Ubrig
gebliebene Essen. So zog sich die Feier von morgens tber den ganzen Tag hin und
hinterlieB Eindriicke, die vor allem die Schilerlnnen und Eltern ihr Leben lang in
Erinnerung behalten werden.
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Was sonst noch positiv auffiel

Insgesamt fiel auf, dass die Menschen in den vergangenen sechs Jahren seit
unserer letzten Reise nach Uganda offener und selbstbewusster geworden sind. Wir
vermuten, dass das mit der wirtschaftlichen Entwicklung und der Verbreitung von
Smartphones und Internet zusammenhangt. Uganda ist zwar nach wie vor eines der
armsten Lander der Welt, es gibt jedoch zunehmend mehr Menschen, die ihre
persdnliche Situation und die allgemeine Lage in Uganda offen diskutieren. Es ist
leichter geworden, mit den Menschen ins Gesprach zu kommen.

Beeindruckend konnten wir auch wieder erleben, wie die Leute sich in Diskussionen
gegenseitig ausreden lassen und nicht einfach mit Fragen oder Kommentaren
dazwischen gehen.

Darlber hinaus wird vielen &hnlich wie in Deutschland bewusst, dass
Hochschulabschlisse alleine nicht automatisch zu einer bezahlten Anstellung flhren.
So stehen sehr viele junge Menschen mit einem Hochschuldiplom auf der StralBe.
Die ugandische Regierung propagiert inzwischen zunehmend die berufliche Bildung.
Das fihrt bislang jedoch nicht dazu, dass das MVTI staatliche Unterstlitzung erhalt.

Schlusswort und Ausblick

Nach fast drei Wochen sind wir voller Eindriicke und begeistert von den vielen
Begegnungen, gesund und etwas mide nach Witzenhausen zurlickgekehrt. Wir sind
dankbar fir die groBe Gastfreundschaft, die uns auf allen Etappen unserer Reise
entgegengebracht wurde. Flr uns war es ein einmaliger Einblick in eine fir uns
fremde Kultur, der unseren Horizont wesentlich erweitert hat.




Nun geht es darum, die gesammelten Informationen zu verarbeiten und mehr
Spender und Spenderinnen flr die laufenden Kosten zu gewinnen. Dartber hinaus
braucht es Sponsoren flir fehlende Ausstattungen der Schule. Wie in den Kapiteln
der einzelnen Ausbildungszweige bereits beschrieben, werden die folgenden
Gegenstande bendtigt:

Elektrische Nahmaschinen mit zusatzlichen Sticharten
Grube und zusatzliche Werkzeuge flr Kfz-Reparaturen
Auto mit Benzinmotor zur Schulung der Kfz-Mechaniker
Computer, Drucker und Kopierer

Trockenhaube fiir den Schulsalon

zwei zusatzliche Klassenraume flr neue Ausbildungszweige

Wir planen fir 2022 einen erneuten Besuch des Schulleiters in Deutschland
Vielen Dank fir das Interesse am MVTI.

Fir den Arbeitskreis Eine Welt e.V. Witzenhausen,

die Reisegruppe:

Bettina Heimerdinger Sabine Jacobs Irene Beike,
Ekkehard Beike Paul Bellinghausen
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